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Alquimia no es solo una institucién de
educacidn superior, sino un refugio de
oportunidades, un punto de partida para
aquellos que desean encontrar su lugar
en la historia, un espacio donde el
conocimiento, la creatividad y la pasién se
fusionan para forjar el futuro. En tiempos
de incertidumbre y constante cambio,
donde el flujo de informacién y avances
parece no detenerse, es mas importante
gue nunca contar con una institucién que
nos guie a comprender nuestra identidad,
nuestras aspiraciones y el impacto que
podemos tener en el mundo.

El ser humano siempre ha buscado, a lo
largo de la historia, una forma de dejar su
huella. Ya sea en las artes, las ciencias, la
tecnologia, la politica o en las pequefias
acciones cotidianas, cada individuo tiene
el deseo natural de ser parte de algo mas
grande que él mismo. Sin embargo, en un
mundo cada vez mas globalizado y
saturado de informacion, encontrar ese
"lugar correcto" puede resultar
complicado. Aqui es donde Alquimia
como institucién de educacion superior
ofrece una propuesta distinta y valiosa,
mas alld de ser un simple centro de
educacién superior, se erige como el
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ENCONTRAR EL LUGAR
CORRECTO EN LA HISTORIA

espacio donde las ideas pueden germinar,
donde el sentido de propdsito se
construye y donde los caminos se unen
hacia un destino comun.

En Alguimia, cada estudiante tiene la
oportunidad de forjar una trayectoria
Unica, guiada por los principios de ética,
conocimiento y responsabilidad social.
Este enfoque hace que los graduados no
solo sean profesionales en su campo, sino
gue también se conviertan en agentes de
cambio que tienen la capacidad de
transformar realidades a través de sus
decisiones.

Pero encontrar el lugar correcto en la
historia no es una tarea sencilla, requiere
compromiso, esfuerzo, y la disposicion de
cuestionar constantemente nuestras
creencias, nuestras realidades y nuestras
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ALQUIMIA ES

SUENOS
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propias limitaciones. En Alquimia,
buscamos que nuestros estudiantes y
miembros de la comunidad educativa se
cuestionen permanentemente, se
convierten en lideres de sus
comunidades, en innovadores en sus
campos y, lo mas importante, en personas
gue logran dar sentido a sus vidas.

ALQUIMIA, como Instituto Superior
Tecnolégico, es un catalizador para el
cambio social y el progreso colectivo. Los
estudiantes estan preparados para
abordar los desafios globales, desde la
sostenibilidad ambiental hasta la justicia
social, a través de la investigacion, la
cooperacién, el servicio comunitario y el
trabajo en equipo, que puedan contribuir
a la construccién de un mundo mas justo,
equitativo y sostenible para las
generaciones futuras.

(Zn.fo'cm.e (Rgn.dicién. Cuentas

El futuro, como bien sabemos, no estd
predeterminado. Cada generacién tiene
la oportunidad de escribir su propia
historia, sin embargo, la clave del éxito
radica en la capacidad de entender
nuestra posicién en el gran relato del
mundo, y en el Instituto Alquimia, esta
comprension no es solo tedrica, sino
practica. Aqui, los estudiantes no se
limitan a estudiar el pasado; también se
preparan para crear el futuro con los
valores que guiaran a la sociedad hacia
nuevos horizontes.

iSiempre, seras bienvenido para ayudarte
a ENCONTRAR EL LUGAR CORRECTO EN
LA HISTORIA!

Diego Fajardo V.
RECTOR

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ALQUIMIA
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ESTRATEGICO INSTAL

MISION: Formar técnicos y tecnélogos de
tercer nivel, creativos y con valores que
impulsen y desarrollen el emprendimiento
desde la docencia, la investigacién, la
vinculacion con la sociedad y la
innovacién, contribuyendo con ética,
honestidad vy responsabilidad a las
necesidades de los sectores productivos,
sociales, empresariales, industriales y
comunitarios de la regién y el pais.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

‘Zn.fo'c/ne (Rgn.d[c[c’»n. Cuentas

VISION: Alcanzar el reconocimiento de la
comunidad en el periodo 2021-2025 como
Instituto  tecnolégico de educacién
superior de calidad, excelencia y liderazgo,
basados en una eficiente gestidn
académica, administrativa, investigativa y
vinculada con la sociedad, con una
adecuada  infraestructura fisica vy
tecnoldgica de acuerdo a los estandares
nacionales.

% Libertad de pensamiento, expresion y culto de todos sus integrantes, sin
- discriminacion alguna.

o

el respeto de los valores inherentes al ser humano.

W Igualdad de oportunidades, mejorando sustancialmente

Acoge, promueve, desarrolla y ejercita el principio de rendicion de cuentas a la
sociedad como mecanismo de transparencia.

Participacion equitativa de las mujeres y de grupos
histérica y socialmente excluidos en todos sus niveles e

instancias.



Unforme cRendicién Cuentas

Libertad de catedra, el pleno ejercicio de su autonomia responsable entendida
como la facultad que tiene el INSTAL y su personal académico para exponer y
presentar los contenidos definidos en los programas curriculares.

Principio de autodeterminaciéon para la produccion
"]~/ continua del pensamiento y el conocimiento.

) Principio de cogobierno como parte sustancial de la autonomia responsable.

Cumplimiento a Principios Constitucionales,
f.t‘ Acuerdos Internacionales y demas normativa vigente
en el pais.

Auspicia, fomenta y desarrolla la evaluacion tanto interna como externa, la
acreditacién, la cualificacién, y el aseguramiento de la calidad de todos sus
procesos.

VALORES INSTITUCIONALES

Honestidad: Se promueve la honestidad como un valor fundamental en todos
los niveles de la academia, procurando transparencia, integridad y sinceridad
en todas las acciones y decisiones relacionadas con la ensefianza, la

-
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investigacion y el aprendizaje.

Solidaridad: Cooperacion reciproca y solidaria, con

@ fines de generar un impacto positivo para el
desarrollo y bienestar de la sociedad.

Etica: Se actuara siempre buscando que los asuntos relacionados con el
% desarrollo académico sienten las bases éticas del futuro profesional.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

A

BB
+ +
d A Fomentar el desarrollo de la

+

7Y
+u

\ # . .
B’ cultura nacional y universal.

+

. ° Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica para garantizar la generacion,
: ! asimilacién y adaptacién de conocimientos cientificos y tecnolégicos.
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Formar académicos y profesionales lideres, creativos y
solidarios con sodlidos conocimientos cientificos vy

(J
¢ tecnolégicos.

Mantener un permanente compromiso con todos los
actores de la sociedad como respuesta a las expectativas y necesidades de la
planificacién nacional y al régimen de desarrollo.

Desarrollar una cultura de autoevaluacién y
evaluacion a todos los niveles y estamentos de
la comunidad educativa.

@ _j’ Estimular la gestion administrativa como apoyo fundamental para la docencia,

&Q la investigacion y la vinculacidn con la comunidad.

QO Ser ejemplo de la racionalizacién de los recursos humanos, técnicos,
(o administrativos y financieros.

o = Educar dentro de sélidos principios éticos y morales que
(A garantizan el respeto a los valores.

(J . . . .
Garantizar la formacidén tecnolégica y cientifica de personas con
‘ discapacidades, para integrarlos en la sociedad.

EJES ESTRATEGICOS

) . Impul_so a [a
/ Investigacion
Fortalecimiento
a la Vinculacion
Internacionalizacion

Smart
2022-2026
Fortalecimiento
Académico t
MEJORA

CONTINUA

Fortalecimiento
Administrativo
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Buscamos direccionar a la institucién hacia el posicionamiento
estratégico basado en factores de visibilidad, de acuerdo con la

financiera.

. l‘ mision, de alta calidad institucional y eficiencia administrativa-

EE1

Fortalecimiento
Administrativo

EE2

Fortalecimiento
Académico

EE4

Impulso a
la Investigacion

Enfocamos una adecuada gestion académica para impulsar la
formacion de profesionales de calidad, integros, emprendedores,
creativos y generadores de impacto social y humano que impulsen
un cambio positivo en la comunidad de la regidén y el pais.

Generamos estrategias para
potenciar la pertinencia social a
través de programas y proyectos que
consoliden la vinculacion de Ia
Institucion con la comunidad,

EE3 generando igualdad de
Fortalecimiento a la Vinculacién oportunidades, inclusion y
diversidad.

Impulsamos la implementacién de un Sistema Integral de
Investigacidn que vincule los procesos de Docencia y Vinculacién de
manera incluyente y permita su apertura a la regionalizacién y la
extensién como medio para la relacion de la academia con la
sociedad.

La institucion implementa un
Sistema de Internacionalizacion que
vincule los procesos de Docencia,
Vinculacion e Investigacién de
manera incluyente y permita su
apertura a la regionalizacién y la
extension como medio para la
relacion de la academia con la
sociedad.
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

e ||

Formar profesionales de calidad, integros, emprendedores, creativos y
generadores de impacto social y humano que impulsen un cambio positivo en

la comunidad de la regién y el pais.

Direccionar a la institucion hacia el posicionamiento estratégico basado en
factores de visibilidad, de acuerdo con su mision, de alta calidad institucional y
eficiencia administrativa-financiera.

OE2

Garantizar la pertinencia social a través de programas y proyectos que
OE3 consoliden la vinculaciéon de la Institucion con la comunidad, generando
igualdad de oportunidades, inclusion y diversidad.

Formular e implementar un Sistema Integral de Investigacion que

O E4 vincule los procesos de Docencia y Vinculacion de manera incluyente y
permita su apertura a la regionalizacién y la extensién como medio
para la relacidn de la academia con la sociedad.

Formular e implementar un Sistema de Internacionalizacién que vincule los
OE5 procesos de Docencia, Vinculacion e Investigacion de manera incluyente y

permita su apertura a la regionalizacion y la extension como medio para la
relacién de la academia con la sociedad.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO Alquimia es
‘ALQUIMIA IGUALDAD

Promovemos la igualdad, asegurando oportunidades
justas para todos y cada uno de nuestros estudiantes.

#SomosAlquimistas www.alquimia.edu.ec

Fortalecimiento Administrativo
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FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO

CAPACITACION DE LA PLANTA ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA

Se trabajaron en varios ejes en el afio
2024: Capacitacion en temas de
organizacion, trabajo en equipo,
empleabilidad, seguridad laboral, empatia,
compromiso, laboral, comunicacién
interna, liderazgo, inclusién, técnicas de
relajacidn, entre otros, descritos a
continuacioén:

Tema Participantes
Formacion de formadores Personal docente

\ Compromiso Laboral Personal docente y administrativo
Organizacién y manejo del tiempo Personal docente y administrativo
Taller de Cuerdas Personal docente y administrativo

Prevencién del acoso y violencia de
Personal docente y administrativo
género

Cartera de Servicios para colaboradores —
Personal docente
Hospital Humanitario

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

ALQUIMIA

Planificacidn y organizacidon del trabajo
Personal administrativo
administrativo

A

Comunicacion interna asertiva Personal docente y administrativo
Técnicas de relajacién/respiracion Personal docente y administrativo
Seguridad y Salud: Primeros auxilios Personal docente y administrativo

Seguridad y Salud: Tipos y manejo de
Personal docente y administrativo
extintores y prevencion de incendios

Fortalecimiento de la inclusidon en la
Personal docente
Educacion Superior
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En la profesionalizacion de la planta docente de
@A‘L‘QUI‘MI‘A acuerdo al levantamiento de necesidades iniciales se

Seguridad Digital

capacitd en inglés y lenguaje de sefias como segunda
lengua, en quimica y ciencias forenses, en plataformas
y certificaciones Cisco, entre otros

UNICO
INSTITUTO
En el Pais

SOMOS
Academia Cisco

Al Y
Partner

@ IX Congreso Internacional de
Ciencia Penal y Criminalistica
ALQUIMIA Manizales - Colombia

Profesionalizacion al personal docente y administrativo

N. Tema Participantes Facilitadores
. o . Personal docente y Fundacion sembrando
1 Lenguaje de sefas ecuatoriana . .
o) administrativo saberes
% < 2 Inglés Personal docente Escuela de lenguas
‘O Daniela Tapia. Docente
2 3 Microscopia - Quimica forense 2 ap Bogotd. Colombia
Z E de quimica
@] .

IX Congreso Internacional de , . . .
= 4 . & e José Paredes Universidad Manizales
ry, — ciencia penal y criminalistica
g D Ing. Alberto Valencia
N Ing. Fabian Coronel
2 e .

Curso de certificacién para . .
= O 5 . . . P Ing. Fernando Arbito Academia CISCO
o instructor internacional CISCO , .
ot Ing. Anibal Espinoza
g 4 Ing. Juan Diego Fajardo
& <
Z

A

IX Congreso Internaciongl gé 1] IX Congreso Internacional de
Ciencia Penal y Criminalistica Ciencia Penal y Criminalistica
ALQUIMIA Manizales - Colombia S ALQUIMIA Manizales - Colombia

XI CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIA PENAL Y CRIMINALISTICA
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OR SEM-EDX

ANALISIS P

& ] R Expandiendo las
a i aplicaciones en
ﬁ ‘. q 4~ it Microscopia Electrdnica
L= ==K ‘ ‘,’ ‘ 5
g § . | L
b—z.l5 % 3 ’ )

MICROSCOPIA — QUIMICA FORENSE — BOGOTA, COLOMBIA

FORTALECIMIENTO DEL CLIMA'Y AMBIENTE LABORAL

Acciones Afirmativas

Estrategias, Técnicas, N

. Descripcion
Herramientas

Se determinaron los factores que influyen en el

rendimiento, productividad y satisfaccion de los

colaboradores y como podria mejorar de manera

-
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Identificacion de factores

paulatina.
Se pudo identificar las necesidades
Plan de capacitacion institucionales para fortalecer competencias y
“Bienestar Psicosocial, habilidades mediante diferentes actividades y
Intervencion Positiva, estrategias del plan de capacitacion y asi
Empleabilidad y Seguridad” impulsar el bienestar social de todos los

colaboradores.

Después de haber cumplido con los objetivos de

las actividades del plan de capacitacion, se

observa de manera positiva el impacto positivo

de los colaborares.

Se retroalimenta de manera semestral al docente

Feedback individual sobre los diferentes procesos y gestiones a
realizar desde las diferentes dependencias de
control y seguimiento, a mas de brindar
acompafiamiento cuando lo requiera.

Feedback grupal Encuentros y espacios de compartir dentro de la
jornada de trabajo con el fin de liberar estrés,
descargar tensién acumulada y socializar nuevas
ideas que surjan en el encuentro.

La identificacidn de lideres en el equipo de
trabajo permitié tener claridad en el tipo de

Seguimiento de actividades

A

Identificacion de lideres




Trabajo en equipo

Lugar de trabajo adecuando

Ruta cultural del
reconocimiento institucional

-
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Campafia de concientizacién

A
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direccionamiento y habilidad para gestionar a un
grupo de trabajo y determinar objetivos claros.
De los cuales, se observé un liderazgo negativo
en base a la decadencia de rendimiento de
ciertos colaboradores por lo que se vio necesario
valorar y evaluar los diferentes perfiles y su
aporte con la institucién y con el equipo de
trabajo. Posterior a ello, se pudo notar la mejora
en el ambiente de trabajo y mayor productividad
y aceptacion por parte de los colaboradores
guienes aln permanecen en la institucion.

Se han puesto en practica diferentes espacios
para debatir y compartir estrategias que
incrementen la creatividad, y favorezcan las
habilidades sociales de cada uno.

Hay un gran nivel de tolerancia, compromiso,
trabajar en tareas compartidas, porque existe
afinidad en el equipo de trabajo.

Todo el personal cuenta con un espacio digno y
adecuado para desempeniar las funciones de
trabajo. Lugar de trabajo amplio, limpio,
iluminado para mejorar su bienestar y su
rendimiento dentro de la institucion.

Durante el afio 2024 se han ido poniendo en
practica diferentes directrices del PEDI, como la
mision, vision, valores corporativos, mensajes
motivacionales mediante comunicacidn interna
(mails, publicacion-afiches) para reconocer al
colaborador, celebracién de cumpleafios, dia del
maestro y fechas especiales.

Mediante los diferentes espacios de
comunicacion interna y externa de la institucion,
se ha impulsado una campafia de
responsabilidad afectiva, a la no violencia 'y
discriminacion de género para sensibilizar y
promover el cuidado y respecto al compafiero(a)
de trabajo.

ALQUIMIA ES o
FORMACION
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FORTALECIMIENTO FINANCIERO

El afio 2024 permitié establecer las bases necesarias para lograr un equilibrio financiero que
permita costear los servicios educativos con normalidad, desarrollar inversion en
infraestructura, laboratorios, capacitacidon, perfeccionamiento docente, e instaurar un
modelo financiero que sortee las dificultades externas y ajenas a la institucion.

Por lo tanto, en la siguiente tabla se presentan los resultados financieros correspondientes a
la gestién enero — diciembre 2024.

Ingresos de actividades ordinarias
Matriculas, tasas, aranceles.
Cursos de educacion continua, escuela 474.745,94
de lenguas, arrendamiento de espacios
Otros ingresos
Gastos generales 31.014,81
Gastos Administrativos 441.292,67
Gastos Financieros 5.486,90
Otros Gastos 786,86
Gastos No Deducibles 0,00
TOTAL, EGRESOS 478.581,24
PERDIDA DEL EJERCICIO 3.835,30

Un aspecto fundamental en la estructura financiera fue el cambio de plataforma financiera a
un software que presta mayores beneficios tanto para el equipo contable, el equipo auditor,
autoridades y ’4 ‘
comunidad  educativa |
en general.

|
|

De igual forma se
implementé el
departamento de
TESORERIA con el fin
de brindar un mejor
servicio a la comunidad

educativa.
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INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

Durante el afio 2024, la institucién fortalecié su infraestructura fisica y tecnolégica, con el
objetivo de mejorar la calidad de servicios educativos. Practicamente todas las dreas y
unidades académicas y administrativas fueron intervenidas, con una importante inversion
financiera.

-
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La inversion en infraestructura fisica fue realizada en los siguientes elementos:

e Ampliacion de la infraestructura fisica con el arrendamiento, adecuacion y puesta en
funcionamiento de las nuevas oficinas administrativas donde funcionan: rectorado,
vicerrectorado, secretaria general, contabilidad, talento humano, comunicacién, unidad
de enfermeria, vinculacién, sala de profesores, sala de coordinadores de carrera,
coordinacién de investigacion, tesoreria, biblioteca.

A
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Implementacién del comedor para el personal docente y administrativo.
Implementacién de nuevos espacios de parqueo para vehiculos, bicicletas y motos.
Implementacién de un nuevo espacio de descanso para los docentes.

Implementacién de un auditorio para 80 personas con todo el equipamiento
tecnolégico.

Implementacién de 3 nuevas aulas para uso académico.

Implementacién del laboratorio de redes y telecomunicaciones.

Mejoramiento del taller de movilidad eléctrica.

Mejoramiento del laboratorio de ciberseguridad con la dotacién de 6 equipos nuevos
informaticos.
Dotacién de
nuevos equipos
informaticos para
las unidades
administrativas y
para el personal
docente a tiempo
completo.
Mejoramiento de
la sefialética
institucional.

Mejoramiento de la sefialética para transeuntes.
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Dotacién de nuevos equipos para el laboratorio de criminalistica como el kit de huellas,
kit de trayectoria balistica.

Implementacién de nuevo mobiliario para docentes.

Mejoramiento del enlace de conectividad a las diversas redes con alcancel del 95% del
espacio fisico.

Cambio de servidores institucionales en la nube con mayor capacidad de
almacenamiento.

Implementacidn de nuevos médulos en el sistema de gestidon académica.

Implementacién de una nueva plataforma financiera.
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ASE U ER ~Oh
SHEDICAECION

DEFINEN NUESTRO FUTURO

9

¢Estds listo para dejar tu huella?

alquimia.edu.ec

Oferta Académica
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FORTALECIMIENTO ACADEMICO
OFERTA ACADEMICA

El Instituto Superior Tecnoldgico Alquimia, tiene una oferta educativa pertinente en el nivel
técnico -tecnoldgico acorde con las demandas detectadas en el contexto, mediante el estudio
y analisis de mercado de cada carrera profesional; local, regional, nacional e internacional;
cuenta con la autorizacidn respectiva para formar a los nuevos profesionales en la modalidad
de estudio presencial. Un hito importante fue la aprobacidon por parte del Consejo de
Educacion Superior tres carreras en modalidad hibrida, que permitan que estudiantes de
diferentes latitudes del pais puedan acceder y estudiar a educacion de tercer nivel.

Las carreras vigentes, aprobadas en el periodo 2023 - 2024 se describen a continuacién:

\[o) CARRERA MODALIDAD DURACION
1 CRIMINALISTICA PRESENCIAL 2.5 ANOS
PRESENCIAL- -
2 CIBERSEGURIDAD . 2.5 ANOS
HIBRIDA
PRESENCIAL- .
3 CONTABILIDAD o 2 ANOS
HIBRIDA
MOVILIDAD ELECTRICA PRESENCIAL 2.5 ANOS
5 VENTAS PRESENCIAL 2.5 ANOS
6 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES PRESENCIAL 2.5 ANOS
\ , PRESENCIAL- .
7 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES HIBRIDA 2 ANOS

ESTUDIANTES MATRICULADOS. EJE CARRERA

69%  CRIMINALISTICA

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

ALQUIMIA

MANTENIMIENTO
DE REDES |

6%

A
\

255 CIBERSEGURIDAD
MATRICULADOS

MOVILIDAD 10% 13%
ELECTRICA

CONTABILIDAD
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ESTUDIANTES MATRICULADOS. EJE GENERO

De acuerdo al EJE DE GENERO, la clasificacion de la poblacién estudiantil correspondiente al
afio 2024, refleja que, en los dos periodos académicos ordinarios, es el género femenino el
gue se sitUa en las tasas mas altas.

?
" e

2023 2023

2024

-

2024

ESTUDIANTES MATRICULADOS
EJE DE INTERCULTURALIDAD

En funcidn del EJE DE INTERCULTURALIDAD, la clasificacidn de la poblacién estudiantil
correspondiente al aino 2024 es la siguiente:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

A

Afroecuatoriano
Blanco

94% Mestizo Montubio
Mulato
Ortro
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ESTUDIANTES
MATRICULADOS. EJE DE
DISCAPACIDAD

Considerando el EJE DE DISCAPACIDAD, la
clasificacion de la poblacion estudiantil
correspondiente al afio 2024, se concentra
principalmente en las categorias: visual y Fisica.

visuaL = 1% @ ESICA 1%

ESTUDIANTES MATRICULADOS. EJE
NACIONALIDAD

En el afio 2024, la poblacién estudiantil extranjera fue
representada principalmente por la nacionalidad
venezolana, situacion similar a la ocurrida en el afio 2023.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
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A
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ESCUELA DE LENGUAS

2024 fue el afio del inicio de actividades de la escuela de
lenguas luego de la aprobacion por parte del Consejo
Tecnoldgico Superior de su estructura y reglamento de
funcionamiento.

(A RLOUIMIA
NIE WMesS
CON EL MUNDO gEﬂ:ﬂ@E ?@
A mediados del 2024 la escuela SEGUNDA LENGUA!

i *

]Eﬁ’éﬁ,\"; de lenguas inicié con estudiantes
matriculados en  modalidad
presencial en idiomas como

clquimicectns inglés en los niveles Al, A2 y B1,
asi como, lengua de sefias en los niveles Aly A2.

¢Qué idioma siempre has sonado aprender?

alquimia.edu.ec

EDUCACION CONTINUA

Durante el afio 2024, a través de los programas de educacién continua se pudo
profesionalizar en unos casos y mejorar los conocimientos en otros, de
estudiantes, graduados, y la comunidad no solo de la ciudad, sino de la region
y el pais. Fueron mas de 750 beneficiarios de los programas de educacion
continua generadas por la institucion.

b,

o .
ALQUIMIA

-
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ALQUIMIA

4,

s i
ALQUIMIA

& POLICE y ",‘

e FORENSIC
CURSO DE CERTIFICACION REROR LI5S /

DOCUMENTOLOGIA

FORENSE Y .

ONLINE

;ULTIMOS CUPOS!

32 horas
19h00 a 21h00
Del 19 al 29 de febrero

)E CERTIFICACION

QUIMICA
FORENSE

ONLINE

;ULTIMOS CUPOS!

32 horas
19h00 a 21h00
Del 19 al 29 de febrero

A

i oo %IEDUCACION
ALQUIMIA CONTINUA

Introduccion a |osiVERICUIOS
hibridos y electhices

N/

#= Curso de certificacion

™ z50m

EDUCACION FINANCIERA
y nuevas reformas tributarias
W,

30 dejulio | Online
19h00 | via zoom

SRy
Online «

/. A ALQUIMTA 099149 2399 © 000006 et e g o

j/ N/ 1al12 de Abril «

! 19HO0 a 21HOO <«

www.alquimia.edu.ec
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Cerliticacion

Fotografia Forense
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:‘j m a el
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#Somos www.alquimia.edu.ec Q 0 ° @ (]

vifuan] e Networking
‘Cisco Academy

CURSO CCNA |

v 100% Online
Mgtr. Anibal Espingza v Inversién $105
Docente Internacional Cisco  + 70 Horas Académicas

MASVINFORMAC\ON - | EDUCAC'ON
< @ CONTINUA

GRADUADOS ALQUIMIA
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FOTOGRAFIA
‘FORENSE ..

Hluminacién y Composicion

Documentacion'y
Procesamiento de
Imagenes
Equipos y Técnicas
Fotograficas

40 Horas
10o0% Online
24 yunio

| EoNTINGA

Certificacion Vehiculos
Hibridos y Eléctricos

2024 fue el ano de las graduaciones de Alquimia, nuestras primeras cohortes en
contabilidad, criminalistica, ciberseguridad e instalacion y mantenimiento de redes
salieron de las aulas tecnoldgicas con 33 profesionales de alto nivel técnico, tecnoldgico,
ético con responsabilidad social.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

A

#SomosAlquimistas.
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GRADUADOS POR CARRERAS - 2024

CARRERA VARONES MUIJERES
Tecnologia en
Criminalistica 8 10
Tecnologia en

1

Contabilidad 3 0
Tecnologia en 1 0
Ciberseguridad
Técnico en instalacion y

. 1 0
mantenimiento de redes
TOTALES 13 20

MEJORA EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION ACADEMICA (SGA) Y EL SITIO WEB

La institucidon implementd mejoras en el sistema de gestion académica SGA durante el afio
2024, que concentra toda la actividad académica y administrativa, donde la comunidad
educativa puede realizar todos los tramites y peticiones EN LINEA asegurando que el proceso
sea rapido y oportuno, transparente y eficaz.

Dichas mejoras se traducen en transparentar la informacién financiera del estudiante, en
mayor capacidad de acceso a otros servicios, a una mayor capacidad de almacenamiento de
la informacién en el sistema.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

@ = site2qi0.com/logintRetumUrt=32Faaplentid=7 16 7cd7-60cb-40cS- bbdd-108cdbdb b0 N |

A Bienvenido a
Ko INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ALQUIMIA

ALQUIMIA  LaNueva Era en Educacién Superior

@‘ :
<

Ingresa a tu cuenta

Bienvenidos a la Nueva Era en Educacidn Superior. S5é parte de la experiencial Alguimistal
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EL sistema mejora la estructura para la informacidén para los proyectos de vinculacion y
practicas preprofesionales, bolsa de empleo, normativa, comunicacién interna con cada
miembro.

Disponible en todas las plataformas informaticas, a nivel de Pc’s de escritorio y telefonia
celular.

Por otro lado, se realizé una fuerte renovacion en el sitio web institucional con el objetivo de
presentar de mejor forma la informacidn que realiza la institucidon en su quehacer académico,
administrativo, institucional. La renovacidn fue trabajada desde un disefio mas limpio, mas
dinamico, mejor estructurado, hasta la inclusién de nuevos elementos, a fin de que la
comunidad educativa y la sociedad puedan acceder al balcén de servicios de una manera
oportunay agil.

Alquimista O

Carreras tecnolégicas de tercer nivel

Construve tu futuro con educacion

» g A omo @ @  usonon

iadia Comglice PM On i 9 % | @ (14 Whatshgp X | 5% PayPnone Busmess X | &4 (152) instuto Supecar Algiv. X A nicio - Alquimia x | *

. O W A

A ALQUIMIA Iniclo. Oferta Académica Educacién Continua Comunidad Alquimista Mis ~ Alquimista Q.
3

Sobre Alquimia

un curriculo
allé del aula,

preparando a antes para enfrentar los desdfios del

mundo moder confianza y adaptabilidad.

Comunidad Estudiantil Alquimista

o) | NC S
Software Académico Q10 Email institucional Solicitudes Institucionales
Apoyo ala gestion académica, Intercombia informacién oficial dentro Documentos escritos que se envian a la @
administrativa y educacion virtual. de la Institucion de Educacion Superior. Institucion para solicitar un tramite.



-

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

ALQUIMIA

A

‘Zn.fo'cm.e (Rgn.d[cién. Cuentas

Algquimista Q

BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

La Coordinacién de Bienestar Estudiantil enfoca sus acciones en promover un ambiente
institucional adecuado para los estudiantes, en el cual puedan tener una interaccién basada
en la colaboracidn, respeto, honestidad y lealtad con cada uno de los integrantes que
conforman la Institucion. Ademas, trabaja fehacientemente en programas y proyectos
encaminados hacia el bienestar emocional y educativo de los estudiantes.

Es asi que, uno de los programas que lidera la Coordinacidn de Bienestar Estudiantil, es “LA
ADMINISTRACION Y OTORGAMIENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS” hacia la comunidad
estudiantil.

Las categorias de los distintos tipos de Beca que el Instituto otorga son las siguientes:

Tipologia de becas

Socio Econdmica

Beca por Mérito Educativo
Discapacidad

Continuidad de estudios
Monitoreo

Meérito deportivo

BEN

Ayudas econdmicas
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Numero de beneficiarios de Becas y ayudas econdmicas — Ao 2024
Carreras
Tipologia de
becas Total | Ciberseguridad | Criminalistica | Contabilidad
Socio Econdmica 6 0 4 2
Beca por Mérito
Educativo 3 0 2 !
Discapacidad 6 0 3 3
Contlr'\wdad de 0 0 0 0
estudios
Monitoreo 0 0 0 0
Mérito deportivo 0 0 0 0
BEN 5 0 5 0
Dependencia ) 0 0 )
Laboral
Ayuda Econdmica 4 1 3 0
Total 26 1 17 8

El monto y numero de beneficiarios de becas y ayudas econdmicas crecié en un 20% con
respecto al periodo anterior.

-
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CAMPANAS, SERVICIOS Y BENEFICIOS ESTUDIANTILES

Durante el afio 2024, la Coordinacion de Bienestar Estudiantil programé
varias actividades institucionales ancladas al objetivo general de:
PRECAUTELAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, SOCIAL Y DE SALUD DE TODA
LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.

Las tematicas abordadas en las charlas o conferencias, se enfocaron en
los siguientes topicos:

A

e Campafia de prevencidn y actuacion en casos de acoso, discriminacidn y violencia
basada en género y orientacién sexual en las IES.

e Campafia de “Cuidado de Equipos y Gestidon Adecuada del Tiempo”.

ePlan campafia de orientacidon vocacional dirigido a estudiantes de
nuevo ingreso.

ePodcast “Prevencidn de la Violencia de género en el ambito digital”
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° Campafia contra el ciberbulling en
diferentes sectores de la ciudad de Cuenca con
estudiantes de las diferentes carreras.

) Foro sobre derechos humanos.
Socializacidon y difusion del codigo de ética
institucional.

° Campaiia Navidad solidaria y entrega de
( insumos a nifios y adultos mayores del Hogar
Campana de Prevencion

’CIBERBULLYING M |gue| Leo'n en
Si los acosadores creyeran que alguien los ama

Cuenca. y creen en ellos, se amarian a sl mismos,
se transformarian en mejores personas.

¥ %e convertirian en los defersores

_9,'.;."3,‘\ de los ACOSADOS,

e (Capacitacion sobre prevencién del suicidio.

e Campafia “Alquimia es respeto”, realizada durante |

el mes de noviembre y

Las diferencias nos diciembre con |
ehriguecenyel !

S participacion de todala
comunidad educativa.

Q

Jornadas de la
diversidad S (N ALQUIMIA

cultural. , Jornada de la
Y Digersidad
Cullaral

Alquimia 2024

A'X"L"’é’""mM‘I‘A‘ Bdg;ﬁ";‘&fmﬁ. % 2 . Miércoles 19 de Junio

ELIMINACION DE -

LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

» g8:40 Desfile de nacionalidades
» 2:40 Danza Folklérica
»10:00 Ceremonia Ancestral

»11:30 Pampa Mesa

V| VINCULACIONCON . TALENTO
/(A SocienaD Tl Tmano

10 de septiembre

DIiA MUNDIAL PARA
LA PREVENCION
DEL SUICIDIO

#SomosAlquimistas www.alquimia.edu.ec 00066

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO.
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Escuchar y acompaniar
son actos de amor que
pueden salvar vidas.

Dia Internacional d

105 PUEBLOS INDJGL
9'de Agosto

Juntos somos
{ mas fuertes.

e
AARTOUIMIA BelBENSTAR

#SomosDiversidad
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e Ferias alquimistas, durante todo el
2024, Alguimia participd en
diferentes espacios de la
comunidad con sus estudiantes y
docentes para dar a conocer a la
comunidad la oferta académica, las
ventajas de estudiar carreras
tecnoldgicas y orientaciones a los
estudiantes de diversos colegios de
la ciudad a fin de contribuir a que ‘ Feria Académica
los futuros profesionales tomen Stk
decisiones académicas, que les permita contribuir al desarrollo de la sociedad.

ALQUIMIA £5
DESARROLLO

\

o
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24
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A |Feriade Proye Casa Abierta de Formacion

ALOUIMIA #SomosAlquimistas ALoUiMia | T€cnica y Tecnoldgica 2024

ALQUIMIA

A

ARG

—

EMPRDIMIENTOS

» Expo Proyectos Alquimistas

» Atencion gratuita del NAF
Punto autorizado por el SRI

» Asesoria tributaria y fiscal
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BENEFICIOS

En el afio 2024, los esfuerzos del Instituto Superior Tecnoldgico Alquimia se centraron en
fortalecer la relacién con los estudiantes, precautelando su integridad y seguridad fisica.
Para ello se implemento varios programas entre los que citamos:

v/ Carnet estudiantil para acceso a tarifas
especiales en transportacién publica,
asistencia a eventos académicos, culturales.

v' Convenio con el Hospital humanitario, a fin . . .
de atender emergencias médicas a precios HOSpltal Humanitario

especiales. FUNDACION PABLD JARAMILLO C.

v Implementacién de la ENFERMERIA para estudiantes.

v" Acceso al Nucleo de APOYO Fiscal (NAF) como
espacio real de practicas preprofesionales.

v" Acceso a laboratorios durante todas las i
Nucleo

jornadas de labores de la institucion. de Apoyo
Contabl@y Fiscal ~

Lunes a Juedes de
15h15 a18Mm5

v" Acceso a costos diferenciados en funcion la

-
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ALQUIMIA

H T A 4 H H o Doveluchin de impueston & aduitos Manyored i POrScOss Con
situacién econdmica del estudiante. @ acapackiod ciehin, visush, Intelectuoh or1Fe Gtros
4 cion tributar y contable soboec RUC, RIMPE,
Hon, declaraciones, anexos y mas,
de gastos personakes

v" Tutorias académicas.

dos de cumplimiento tributarka

K susperaldn y actuslzacion del RUC, actusizacion,
Incremento o madificacion de b actividad economica,

& Exwneraciée whicular.

Servicios de Psicologia Clinica.

2 Prsceaia A ALQUIMIA SRI

v Espacios de esparcimiento

A
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v' Escenarios de practicas reales:

Durante el afio 2024, el Instituto e
ALQUIMIA

implementd escenarios de practicas reales
en la carrera de criminalistica a través de los
campamentos forenses, donde se combind
el conocimiento tedrico con el trabajo en
campo, realizando y perfeccionando las
técnicas de procesamiento de la escena con
docentes externos de Colombia y Ecuador
que tienen una trayectoria de mas de 15
afios en la profesion.

ALQUIMIA ES

CONOCIMIENTO

A
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/ ‘CAMPAMENTO FORENSE
Prdcticas de€ampo

e . e e s .S S 5 P, S PR T S R S e S g

e . . . - .
ALQUIMIA Criminalistica

De igual forma en la carrera de contabilidad
con la firma del convenio con el Servicio de

Rentas se implementd el NAF, donde los A it (e i
estudiantes atienden a la poblacién que £ ALQUIMIA s | mranAc-onu

demanda un servicio de gestion tributaria.

Asami SR NAF_.

NUCLEO DE ATENCION FISCAL Y CONTABLE

SERVICIOS GRATUITOS Lunes ajueves de 15h00 a 17h30

sditiva,

Certificados de cumplimiento tributario.
Emisién,

T de la actividad econémica.
= Exoneracién vehicular.

© Av.12de Abril 2-59 y Paucarbamba
© 0991492399

DOCENTES
PERSONAL DOCENTE. EJE GENERO

En funcién del EJE: “GENERO”, la comunidad docente se encontré conformada en mayor
proporcidn por el Género MASCULINO, con la participacion del 75%.
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PERSONAL DOCENTE
EJE DE GENERO

75 25

MASCULINO FEMENINO

PERSONAL DOCENTE. EJE NIVEL DE FORMACION

Sobre el nivel de formacién de la planta docente, el 79% tiene estudios de cuarto nivel,
mientras que el 21% dispone de un titulo de tercer nivel. Existe un incremento del 2% de
profesionales de cuarto nivel en relacion al periodo anterior.

Nivel de formacion

-
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m Tercer Mivel = Cuarto Nive

@ e Proceso de
A EVALUACION

EVALUACION DOCENTE DOCENTE

De acuerdo a las politicas institucionales de
calidad, se realizaren evaluaciones a la planta
docente en los dos periodos ordinarios del afio
2024, donde participaron estudiantes,
coordinadores de carrera, coordinadores
departamentales y directivos. La evaluacion

A

permitio a las autoridades institucionales tomar HASTA EL 28 DE ENERO
del Sistema de Alguimia es

los correctivos necesarios en el marco de los Académica [SGA - QI0)

PARA TODOS LOS ESTUDIANTES



Unforme cRendicién Cuentas

estandares establecidos, y que fueron soporte y base de la auto evaluacion institucional
asistida por el CACES.

L4
Los principios de mejora continua y acciones Evaluacion
. Periodo Acadé Ordinari
focalizadas en elevar constantemente los -5 e
estandares de calidad académica, llevan a que las /7‘—0 i oS GULt
autoridades académicas apliquen de manera !

regular en cada PAO, EL PROCESO DE EVALUACION h la

DEL DESEMPENO DOCENTE. Con el apoyo de una i
herramienta tecnolégica donde convergen varios del15al 21 de Julio
resultados levantados de los distintos actores que Encuentralas en el

SGA =

son parte del proceso de evaluacién, se logra
tabular los resultados recolectados de toda la
comunidad estudiantil.

v | ICERRECTORADO
R

" o . B, [panicacion
ALQUIMIA £, ALQUIMIA c|¢i‘}.’3{,‘.‘§'°"

Al cierre de este informe de gestidn, es altamente satisfactorio que nuestra comunidad
estudiantil, ratifique el compromiso, vocacion y entrega de la plantilla docente reflejado en
un promedio de evaluacién que alcanza 83.36 puntos sobre 100, con una mediana
ponderada de 83.75 puntos sobre 100 y una moda de 91.8 sobre cien puntos.

PERSONAL DOCENTE
EVALUACION DOCENTE

-
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83.36 Mediana Moda
83.75 91.8

PROMEDIO GENERAL

NOTAS DE EVALUACION DOCENTE

120

A

100
60 V
40

20

©- NOTA
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TITULARIZACION DOCENTE

De acuerdo a la planificacion institucional del afio
2024, se procedid al concurso de méritos vy
oposicion para titularizar a docentes en 4 areas
del conocimiento como: matematicas,
ciberseguridad, movilidad eléctrica y
criminalistica. De los concursos lanzados tres de
ellos formalmente terminaron con la titularizacion
de tres docentes que iniciaron sus labores como
docentes titulares desde abril 2024 y un concurso
se declaré desierto.

Unforme cRendicién Cuentas

@ ALQUI ' Convocatoria

a concurso de

méritos y oposicion

para vacantes de
Docentes titulares

-~

V Ciencias forenses -«

Ciencias exactas -«
Mecatrénica
Seguridad informatica «

[ 4

MY

Bases del concurso .
© 099149 2399

Q

Av.12 de Abril 2-59 y Paucarbamba. v
Av. Paucarbamba 1-117 y Manuel J Calle. alquimia.edu.ec

& Carreras
i tecnologicas qe
TERCER NIVEL
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FORTALECIMIENTO A LA VINCULACION
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

El afio 2024 fue un importante afio en materia de vinculacién con la sociedad a través de
diversos programas desarrollados por las diferentes unidades académicas y administrativas
del Instituto. Podemos destacar, las campafias de forestacion y reforestacién en parroquias
rurales del cantén Cuenca y en la zona del Parque Nacional del Cajas. De igual forma se
destaca los trabajos realizados con el Instituto de Pardlisis Cerebral del Azuay, la fundacién
HIAS, el Gobierno de San Joaquin, entre otras.

-

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

FIRMA CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL

Instituto Alguimia - GAD San Joaquin

A
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Unforme cRendicién Cuentas

Por otro lado, se firmaron varios convenios que permitan garantizar plazas para practicas
preprofesionales, vinculacion con la comunidad y relaciones interinstitucionales en diferentes
instituciones tanto del sector publico como del sector privado.

CONVENIOS INSTERINSTITUCIONALES DE VINCULACION Y PRACTICAS PREPROFESIONALES
VIGENTES

10

INSTITUCION FECHA

RENAFIPSE - Red
Nacional de
Finanzas Populares
y Solidarias del
Ecuador

Empresa
Electromobility

Instituto de Paralisis
Cerebral del Azuay
IPCA

Servicio de Rentas
Internas SRI

Servicio de Rentas
Internas SRI

HIAS

Instituto Superior
Tecnoldégico WISSEN

ATRYCONT
Solutions

Cooperativa
MULTICORP

6/3/2023

14/3/2023

22/3/2023

27/4/2023

27/4/2023

3/5/2023

27/6/2023

10/7/2023

21/07/23

DOCUMENTO
DE RESPALDO

Firma del
convenio

Firma del
Convenio.

Firma de
Convenio

Firma del
Convenio

Firma del
Convenio

Firma de
convenio

Firma de
convenio

Firma de
Convenio

Firma de
Convenio

DURACION OBIJETO

Ofertar servicios de
educacion a los
trabajadores de

RENAFIPSE

2.5 afios

Relaciones
académicas,
investigacion,
capacitacion,
transferencia de
tecnologia, practicas
pre profesionales
Relaciones
académicas,
investigacion,
capacitacion,
practicas pre
profesionales,
vinculacién con la
sociedad

2.5 afios

2.5 afios

Practicas

5 afios .
Preprofesionales

Cooperacién mutua
en actividades de
difusion y
capacitacion
tributaria y contable
Fomentar, formular
y desarrollar
actividades y
proyectos conjuntos
Relaciones
académicas,
investigacion,
capacitacion,
transferencia de
tecnologia, practicas
pre profesionales,
vinculacién con la
sociedad.

5 afios

2 afios

2 afios

Précticas pre
profesionales,
vinculacién con la
sociedad

2 afios

Relaciones
académicas,
investigacion,
capacitacion,
transferencia de
tecnologia, précticas
pre profesionales

2 afios

ADMINISTRADOR
DEL CONVENIO

MBA. Jorge
Mendieta Pineda

Ing. Edgar Chérrez

Ing. Jessica Orellana
Peralta

Eco. Verdnica
Orellana

Eco. Verdnica
Orellana

Maricela Parra

Dr. Juan Francisco
Cordero

CPA. Maria Belén
Ramon

Ing. Herndn Borrero
Arizaga
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Industrias Quintuia
Muebles

Fundacidn del Crea
Tu Espacio

Sasiore

Cooperativa de
Ahorro y Crédito
Jardin Azuayo

Soimpro

Gobierno Provincial
del Azuay

Gobierno Parroquial
de San Joaquin

Grupo Scout Nro. 6
Mario Rizzini

Gobierno Parroquial
de Sayausi

Consejo de
Seguridad
Ciudadana

01/08/23

26/10/2023

26/10/2023

13/11/2023

14/11/2023

16/11/2023

10/02/2024

17/02/2024

4/03/2024

20/04/2024

Firma de
Convenio

Firma de
Convenio

Firma de
Convenio

Firma de
Convenio

Firma de
Convenio

Firma de
Convenio

Firma de
Convenio

Firma de
Convenio

Firma de
Convenio

Firma de
Convenio

2 afios

2 afios

2 afios

2 afios

2 afios

2 afios

2 afios

2 afios

2 afios

2 afios

(ln.fo'zm.e &gncﬁcic’m Cuentas

Précticas pre
profesionales,
vinculacién con la
sociedad

Proceso de
vinculacién con la
sociedad, y practicas
preprofesionales

Proceso de
vinculacién con la
sociedad, y practicas
preprofesionales

Proceso de
vinculacién con la
sociedad, y practicas
preprofesionales

Proceso de
vinculacién con la
sociedad, y practicas
preprofesionales

Relaciones
académicas,
investigacion,
capacitacion,
transferencia de
tecnologia, practicas
pre profesionales,
vinculacién con la
sociedad.
Relaciones
académicas,
investigacion,
capacitacion,
transferencia de
tecnologia, practicas
pre profesionales,
vinculacién con la
sociedad.

Relaciones
académicas,
investigacion,
capacitacion,
vinculacién con la
sociedad, relaciones
interinstitucionales.

Relaciones
académicas,
investigacion,
capacitacion,
vinculacién con la
sociedad, relaciones
interinstitucionales.

Relaciones
académicas,
investigacion,
capacitacion,
transferencia de
tecnologia, practicas
pre profesionales,
vinculacién con la
sociedad.

Ing. Luis Rodrigo
Quintufia Barreto
Gerente Industrias

Quintufia

Ing. Luis Ortiz
Anibal Bacuilima

Ing. Verdnica
Pefiafiel Mora.

Ing. Karla Sdnchez

Ing. Clever Paredez

Ing. Juan Cristébal
Lloret

Pedro Padilla
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Relaciones
académicas,
Fundacién . investigacion,
Firma de o Ay
21 abrazando 20/04/2024 R 2 afios capacitacion,
Convenio . L.
esperanzas vinculacién con la
sociedad, relaciones
interinstitucionales.
Relaciones
académicas,
investigacion,
Servicio Nacional de capacitacion
L Firma de . o General Milton
22 Medicina Legal y 11/11/2024 ) 5 afios transferencia de .
L Convenio ., .. Zarate
Ciencias Forenses tecnologia, practicas

pre profesionales,
vinculacién con la
sociedad.

ALQUIMIA SRi AF.....

|-
NUCLEO DE ATENCION FISCAL Y CONTABLE

Devolucién de impuestos a
adultos mayores y personas
con discapacidad auditiva,
visual,intelectual, entre otros.

Informacién tributaria y contable
sobre: RUC, RIMPE, facturacion,
deciaraciones, anexosy més.
Anexo de gastos personales.
misién, suspensién y actuali-
2acién del RUC, actualizacién,

incremento o modificacion de
la actividad econémica.

e Proyecto Bibliotecas Rurales

Exoneracién vehicular.

-

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

Campafia de donacidén de libros

Forma parte de nuestro proyecto con la donacién
de libros y apoyo en actividades de vinculacion.

Inscribete llenando el Formulario Online
[Z) entrega los libros del 27 de Mayo al 15 de Junio
@ Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad

@ VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

A
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T AT ﬂ:’\ GOBIERNO PARROQUIAL
Carreras AnnAzi:g%Ascslggunus Z— SAYAUSI
|tecnoldgicas de
TERCER NIVEL

——— AlQuimia es

, ] T werinstrucionac

iNuevo Hito en Alquimia!

Convenio de Cooperacion
Interinstitucional con el

Servicio Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses

wsTTUTO S fﬁ =
@ ALQUIMIA (P fpteitsn

INTERINSTITUCIONAL

io Interinstitucional

: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Cuenca
ALQUIMIA R
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Convenio Interinstitucional Aﬁ&S
ALQUIMIA Estudio Juridico GAMA-LEGAL L

ar

@ Inventario de pérdidas
K Turisticas y Productivas
ALQUIMIA | Llulluchas - Marianza - Sayausi

ALQUIMIA

CAMPANAS DE FORMACION INTEGRAL TRANSVERSAL

Los estudiantes de las
diferentes carreras
participaron en diferentes
programas y proyectos
disefiados para fortalecer la
relacidn colaborativa con la
comunidad. Estos
programas exigieron una

A

importante  capacitacion,
programacion, disefio vy
ejecucion, donde todos los
actores de la comunidad
educativa alquimista
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participaron y colaboraron activamente, bajo la supervisién y guia de los docentes
responsables de los proyectos disefiados.

-
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CAMPANAS POR EL CUIDADO DEL AGUA

A
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CAMPARNAS EN CONTRA DEL CIBERACOSO DIGITAL

777 - 4
';% w

e

o
h © Tere 55
S CONSEUTCias

CS un

-
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Campana de Prevencion

e CIBERBULLYING
ALQUIMIA
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CAMPANAS DE RECOLECCION Y ENTREGA DE VIVERES

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

A
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CAMPANA DE MOVILIDAD SUSTENTABLE

o S Eg?:lpad a) s
O, ALQUIMIA b

Ciclo Paseo '}
Alquimia en Bici §
e
. D‘:éTa’r';ug:&%&?/‘i_adre

= _ 8:30am

0.
Concentracién: 7:30
" Lugar: Av.12 de Abril 2-59

ALQUIMIA

-
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DIiA MUNDIAL
DELA | 3 de
BICICLETA | Junio
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CONVENIO MUNICIPIO DE CUENCA

A

Durante el afio 2024, se consolidaron algunas
relaciones interinstitucionales en materia de

., N .. : € parte de la
cooperacion sobre todo en capacitacién y formacion NI macin cadémica
.. . ¥ N para Competencias

de sectores tradicioalmente excluidos con programas $ Laborales B:;'ecngi
de formacion continua, citamos por ejemplo el o S Loy
. . . A ~-Educacion financiera.

CONVENIO firnado y ejectuado en su totalidad por un Pidys ) ~Lectura de planos y mucho més.

monto de 16 mil délares coloados por la
MUNICIPALIDAD DE CUENCA y un monto similar por la
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institucion para la formacién de jovenes
pertenicimientes a la Casa de la Juventud, de
la casa del obrero y la escuela taller.

‘ 2 ambigs )
. %
Lanzamos el proyecto Wambras 6
Primera Capacitacién en Comunicacion,
e Fotografia y Manejo de Redes Sociales
ALQUIMIA para Jévenes y Adultos

-
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lnr:n{nsn’ruclom\t
—

FORMACION DE LA RED DE
INSTITUTOS TECNOLOGICOS
DEL AUSTRO — RETSUR —

Propiciar la investigacién, la
vinculacién, la movilidad a A RO oM i o i i
ALOUIMIA | Técnicay Tecnolégica Superior del Sur
estudiantil y docente, fueron los
preceptos para la formacion de la
red de institutos técnico-
tecnoldgicos del austro a través
de la creacion de la RETSUR que
inicid sus actividades desde julio
2024 con 9 instituciones de
educacion superior del austro del
pais.

A
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RETO FORENSE

Participamos de las actividades
desarrolladas por la POLICIA
CIENTIFICA DEL ECUADOR a través
de ejercicios de preparacidon
profesional denominados RETO
FORENSE, donde estudiantes de la

carrara de criminalistica

conjuntamente con sus docentes — :

se enriquecieron de las . S~ nno'rdnsnsszgu -
experiencias de diversos e
integrantes de la policia cientifica

del pais.

-

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

RETO FORENSE 2024

jano - Chimborazo

ENCUENTRO NACIONAL DE NUCLEOS DE ATENCION CONTABLE Y
FISCAL

A

B Atendiendo la invitacion del Servicio

= de Rentas Internas y dentro del marco
de cooperacién insterinstitucional
firmado entre ambas instituciones,
asistimos al Il encuentro nacional de
NAF’s del Ecuador en la ciuad de
Guayaquil, donde integrantes,
estudiantes, docentes y autoridades
| tributarias compartieron sus
TENowEnRo WA @ialbR | ' experiencias que permitan fomentar

NUGLEOS DE'ATENCION . ., ,
CONTABLE Y FISCAL una cultura de tributacion en el pais.
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CONrAnum‘D

Horas de practicum

s W Oficines NAF - ey

Participacién del W istas Wob - ki
actigum 1 - 96 horas estudiante

Brindan asesoria

presencial y virtual
17 estudiantes 8

® 4 O

3

NUCLEOS DE ATENCION
CONTABLE Y FISCAL

@ ’ WENCUENTRO NACIONAL DE

ALQUIMIA

De igual manera, participamos en
las jornadas nacionales de cultura
tributaria a través de la asisencia a
conferencias, talleres, jornadas

académicas, entre otras,
conjuntamente con otras
instituciones publicas y privadas de
la ciudad.
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SENSIBILIDAD JUNTO CON LA
COOPERATIVA EDUCADORES

A través del convenio firmado por ambas
instituciones, el instituto a aportado a generar
programas de sensibilizacion social a los socios

Con los
educadores

B Es iemprey
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estratégicos de la cooperativa educadores como docentes y sus familias, centros educativos,
entre otros.

Incldsién Educativa (o]
n de las Personas

ALOUIMIA con Discapacidades EDUCADORES

-
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ALQUIMIA

A



Fortalecimiento a la Investigacion
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FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACION

El Instituto Superior Tecnoldégico Alquimia -INSTAL- como Institucidn de Educacién Superior,
comprometido con las exigencias mundiales y nacionales; articulada a las disposiciones de la
LOES; y consciente de la importancia del papel que le corresponde asumir en el terreno de la
investigacion, impulsd la creacién de un sistema de generacion, gestion y difusion del
conocimiento que articule la funcidon sustantiva de la investigacion con las funciones
sustantivas de docencia y la vinculacién con la sociedad, desde su misién, visién, fines y
principios: “Formar técnicos y tecndlogos de tercer nivel, creativos y con valores que
impulsen y desarrollen el emprendimiento desde la docencia, la investigacion, la vinculacion
con la sociedad y la innovacidn, contribuyendo con ética, honestidad y responsabilidad a las
necesidades de los sectores productivos, sociales, empresariales, industriales y comunitarios
de la region y el pais”.

Para ello, durante el afio 2024, se implementé las siguientes acciones a fin de fortalecer los
procesos investigativos de la institucion:

v' Mejoramiento de las politicas institucionales para el fomento a la investigacion de la
Institucion, aprobadas por el Consejo Tecnoldgico Superior.

ALQUIMIA g5

v" Implementacién de procesos de formacion
y vinculacién de docentes y estudiantes a
procesos de investigacion, a fin de lograr
una mayor productividad de la actividad
investigativa institucional.

v" Impulso a proyectos de investigacién a
través de convocatorias abiertas,
generadores de soluciones innovadores a

Convocatoria para postulacién de

Proyectos de Investigacion

jtu idea puede transformar el futuro!

pr0b|emétlcas de Ia SOCIedad, como: Crees que tu propuesta de investigacién puede
., . . . contribuir a la sociedad y al desarrollo sostenible,
Educacidn y Sociedad, electrolinera de baja jcompartenos tu ideal

Presentar hasta el 31 de Mayo
Formato de proyecto de investigacién
Informacién Coordinacion de Investigacién

potencia mediante paneles solares, Temas
de fallo en matematicas de primer nivel en

.. . @ COORDINACION DE
educacion superior.

INVESTIGACION
nvestigacion@alquimia.edu.ec
0000 www alquimia.edu.ec
v Publicacién en Revistas de investigacién de articulos preparados por equipos de

docentes y estudiantes de la institucion.
v Disefio e implementacién de guias didacticas para los estudiantes.

v’ Participaciéon en los procesos de autoformacion de los docentes a través de la
elaboracién de manuales de estudio.
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v’ Disefio y aprobacién de los formatos ALQUIMIA
para la elaboracién de guias didacticas.

v Elaboracidn de las primeras guias
didacticas para las modalidades
presencial e hibrida. 2R WL

INVESTIGA, INNOVA

O COORDINACION DE
< | INVESTIGACION

¢Qué curiosidad te ha llevado a
aprender algo nuevo?

alquimia.edu.ec

-
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y ‘ALQUIMIA

Fomento a la
Internacionalizacion
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FORTALECIMIENTO A LA INTERNACIONALIZACION

Para el Instituto Superior Tecnolégico Alquimia, los procesos de Internacionalizacidn son un
objetivo primordial para el intercambio de ciencia, tecnologia y saber, para cada uno de los
Estudiantes, dentro del mundo globalizado, permitiendo un intercambio de culturas, idiomas
y nuevas tendencias que posibiliten que el graduando se convierta en un ser Util en el campo
laboral para el desarrollo de la comunidad.

En el afio 2024, en funcidon del Plan de
Desarrollo Institucional, se realizaron las
siguientes estrategias:

v" Disefio e implementacidn de politicas
y normatividad que garanticen la = :
Internacionalizacion del saber, que Cloncla Panaly Crinomisdsa
fueron aprobadas en sesién por el == i

Consejo Tecnoldgico.

v Coorganizacion del IX congreso internacional de ciencia penal y criminalistica con la
Universidad de Manizales, en la ciudad de Manizales-Colombia, donde participaron
estudiantes y docentes del Instituto, fortalecimiento sus conocimientos vy

compartiendo experiencias con

estudiantes de diversos paises de

América Latina.

-

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

ALQUIMIA

@ IX Congréso Internacional ge
> Ciencia Penal y Criminalistica
ALQUIMIA Manizales - Colombia

A

@ [+ dX Congreso Internacional de
| Ciencia Penal y Criminalistica
ALQUIMIA Manizales - Colombia
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JORNADAS DE INTEGRACION SOCIAL

Parte importante de la formacidn integral del profesional técnico y tecnolégico es conjugar
diversas acciones que fortalezcan el espiritu, el cuerpo y las relaciones interpersonales a fin
de potenciar la felicidad y calidad de vida de nuestros estudiantes. Durante el afio 2024 se
realizaron diversas actividades coordinadas y dirigidas por la coordinacion de bienestar
estudiantil con el apoyo del gobierno tecnolégico estudiantil. Dichas actividades fueron:

v Jornada de integracion y bienvenida a
los nuevos estudiantes.

v' Semana del estudiante con
actividades culturales, deportivas,
artisticas, cientificas y académicas.

v" Jornadas que potencian y rescatan las
tradiciones culturales familiares de la 3
L, X ! Arte y Cultura
regiéon, como: Inocentes, Navidad, fin = #SomosAlquimistas
de afio, carnaval, de la diversidad
cultural, entre otras actividades.

Arte y Cultura
#SomosAlquimistas

‘A‘ALQUIMIA

TABLA DE POSICIONES
INDOR MASCULINO

[Puntos
Quints Ciclo 6
Segundo Ciclo de Criminalistia | 5
[os Profes 3
1
1
[}

E

219

Wovilidad
Tercer Ciclo de Criminalistica
Primer

of = [=]=| & [o] |

of o o[~ [vof
o| = [+]o © [o]

[~ [so| @

A TABLA DE POSICIONES
INDOR FEMENINO

Equipo TPuntos[ PJ | G [ E |

Cuarto Ciclode Criminalstea| 6 | 2 | 2 | 0 |

73 |2 o]

[Primer Ciclode Criminaiistica| 1 | 2 | 0 | 1 |

= [=[e]o|
o]

&l

o]

(6]

5 =
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Arte y Cultura
#SomosAlquimistas
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Por Una Navidad Solidaria )

[ ] Lv
Agasajo Navidefio IPCA WP¢
ALQUIMIA

Momentos Alquimia
Navidad y Fin de Afo

ALQUIMIA
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO,
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