INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

y ‘ALQUIMIA

RENDICION DE CUENTAS
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2022

venida 12 de Abril 2-59 y Avenida Paucarbamba quimiainstitutoTec ©
Avenid de Abril Avenida P bamb. AlquimiainstitutoTe

R 099 149 2399 / 074 103 251

2= info@alquimia.edu.ec

& www.alquimia.edu.ec




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

‘ALQUIMIA

»

Contenido
RENDICION DE CUENTAS.......coveecteeeecteeseetesesassesestesessesesssesessssssessssssssssessssssssssssssssssssssssessssssanes 3
1. INTRODUCCION .....oooveieetereceeteeete st sesee s sae st s e ses s s ssssssssasssssssssnssessnsnsasanens 3
2. MARCO LEGAL ..ottt st es st ses st se s sassnaenans 5
3. DATOS INFORMATIVOS .....ooviierereeeereseeseesesaesesassae s sssessessssessesassesssssssssssssssssssssssssassssans 6
3.1 ESTUDIANTES MATRICULADOS ......ocvvveeeeeeeeeseceesessassesessssesessssssssssssssssesssssssassssssessanes 7
B, ANTECEDENTES ...oouoveeceeeeecteteeeetesstesesssessessssesssssesssssssassssssssesssassessssssssssesssssssassssassnsans 8
5.  IMPORTANCIA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS......ceveveeereerrereeeeeeeresenenenens 8
6.  GESTION ORGANIZACIONAL.......coveeeverteeereseesseeseesesessessesassssessssessesesssssssssessesassssesassnans 9
7. GESTION FINANCIERA.......ocoiuiteteteieeeeectetete e etsae ettt b et st ae b s s asae s s s s s anaeee 16
8. CONCLUSIONES .....ovveeecvieceeteeecee s sssesaesesessssssssassesssse s s sssssssesessssensesssssassesssassasansesanes 17

© Avenida 12 de Abril 2-59 y Avenida Paucarbamba
Q 099149 2399 / 074 103 251
= info@alquimia.edu.ec

& www.alquimia.edu.ec

AlquimiainstitutoTec @@ O QO O ®



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

y ‘ALQUIMIA

RENDICION DE CUENTAS

1. INTRODUCCION

Rendir cuentas de la gestién administrativa-financiera y académica, es un proceso
permanente que permite comunicar las diversas acciones realizadas durante un
periodo determinado de vida de una institucion y particularmente del Instituto
Superior Tecnoldgico Alquimia, a la comunidad, las entidades publicas, el sector
privado y los organismos de control del sistema de educacién superior del pais;
propicia los espacios para divulgar, comunicar y retroalimentar la gestidn
académica-administrativa, ademas de permitirnos como instituciéon, construir
conjuntamente el camino hacia el bien comun, entendido éste como un proceso
de cambio progresivo y positivo que vincula activamente a los diversos actores de
la comunidad educativa y la sociedad en su conjunto.

El objetivo principal es generar transparencia y las condiciones necesarias e
indispensables de confianza, que garanticen el ejercicio del control social a la
administracion, sirviendo ademdas de instrumento que permita a la Institucién
ajustar procesos, proyectos, planes y programas de accidn, para que promotores,
directivos y personal
administrativo tomen las
mejores decisiones que
repercuta en el incremento
de la calidad, la eficacia, la
eficiencia y la credibilidad.

Han transcurrido catorce
meses de vida institucional,
lleno de expectativas,
criticas, avances,
consecucion de metas y el
planeamiento de multiples desafios que marcaran el destino de una Institucion de
Educacidn Superior de calidad, que busca la excelencia académica-administrativa.
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En términos generales el balance es muy alentador pese a la situacion complicada
gue el mundo vivié por la pandemia de la COVID-19, la inestabilidad econémica
derivadas del torbellino politico que vive el pais, la migracidon en nuestra region y
otros factores externos; ademads los factores internos propios del nacimiento de
una nueva institucion y la implicacién de ello, la organizacién sistematica de los
procesos administrativos, financieros y la preparacion académica, revela un
impacto social interesante, que permitira sin dudarlo en el afio 2023, a la
institucion, despegar, posicionarse e incidir positivamente en la sociedad, de
acuerdo a la mision, vision y objetivos institucionales plasmados en el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional.

Diego Fajardo Vasquez
RECTOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ALQUIMIA
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2. MARCO LEGAL

El articulo 204 de la Constitucion de la Republica del Ecuador textualmente
expresa “El pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder publico, en
ejercicio de su derecho a la participacion”

Por otro lado, la Ley de Educacién Superior LOES en su articulo 26 expresa “para
el uso de los fondos que no provengan del Estado, las instituciones de educacion
superior particulares estardn sujetas a la normatividad interna respectiva
aprobada por el drgano colegiado académico superior”

Mientras que el articulo 27 de la referida ley, indica que “las instituciones que
forman parte del Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia
responsable, tienen la obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el
cumplimiento de su misidn, fines y objetivos. La rendicion de cuentas también se lo
realizard ante el Consejo de Educacion Superior”

De igual manera el articulo 93 de la LOES, establece que:

El principio de calidad establece la busqueda continua, autorreflexiva del
mejoramiento, aseguramiento y construccidn colectiva de la cultura de la
calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos
de las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacién
Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacién e
innovacion y la vinculacidn con la sociedad, orientadas por la pertinencia,
la inclusidn, la democratizacién del acceso y la equidad, la diversidad, la
autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de
conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos.

Por otro lado, la Ley de Participaciéon Ciudadana en su articulo 88 referente al
derecho que tiene un ciudadano a la rendicién de cuentas, determina que:

Las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual o colectiva, comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afro
ecuatoriano y montubio, y demds formas licitas de organizacién, podrdn
solicitar una vez al ano la rendicidn de cuentas a las instituciones publicas
o privadas que presten servicios publicos, manejen recursos publicos o
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desarrollen actividades de interés publico, asi como a los medios de
comunicacidn social, siempre que tal rendicién de cuentas no esté
contemplada mediante otro procedimiento en la Constitucidn y las leyes.

De igual manera el articulo 89 de la misma Ley, define a la rendicidn de cuentas
como un:

Proceso sistematico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a
autoridades, funcionarios o sus representantes legales, segun sea el caso,
gue estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacion de
la ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y
en la administracion de recursos publicos.

En el articulo 90 son sujetos obligados a rendicidn de cuentas:

Las autoridades del Estado, electas o de libre remocién, representantes
legales de las empresas publicas o personas juridicas del sector privado
gue manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés
publico, los medios de comunicacién social, a través de sus
representantes legales, estan obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de
las responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores publicos
sobre sus actos y omisiones. En caso de incumplimiento de dicha
obligacion, se procedera de conformidad con la Ley Organica.

Por otro lado, el articulo 95 de la misma ley, establece que: “la rendicion de
cuentas se realizard una vez al afo y al final de la gestion, teniendo en
consideracion las solicitudes que realice la ciudadania, de manera individual o
colectiva, de acuerdo con la Constitucion y la ley”.

3. DATOS INFORMATIVOS

El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ALQUIMIA, tiene su cddigo institucional
3030, RUC: 0195090289001, estd ubicado en la Provincia del Azuay, Cantén
Cuenca, Parroquia Huayna Cépac, en la direccién Av. 12 de Abril 2-59 vy
Paucarbamba; estamos en el sitio web www.alquimia.edu.ec, con teléfono 07410
3251 / 0991492399, o correo electrdonico info@alquimia.edu.ec. Somos una
institucion de autofinanciamiento particular.
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LEYENDA
Cartones

[ 1LA TRONCAL
-AZOG}JES
I BIBLIAN
I DELEG
| CUENCA
:__1 PAUTE
__GUA'LACEO
[ IGIRON
Ubicacién y drea de influencia del Instituto
3.1 ESTUDIANTES MATRICULADOS
PERIODO NUMERO
PAO1. Abril-agosto 22 40
PAQO2. Octubre22- marzo 23 178
CARRERA PAO1 PAO2
Tecnologia en Criminalistica 32 126
Tecnologia en Ciberseguridad 6 17
Tecnologia en Contabilidad 2 32
Técnico en Instalacion y
. 0 3
mantenimiento de redes
Total matriculados 40 178
PAO VARONES | MUIJERES
PAO1. Abril-agosto 22 16 24
PAQO2. Octubre22- marzo 23 71 107
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4. ANTECEDENTES

El Instituto Superior Tecnoldgico Alquimia -INSTAL-, fue creado, mediante
resolucién CES: RPC-S0O-25-No. 604-2021, adoptada por el pleno del Consejo de
Educacidn Superior el 6 de octubre de 2021, y notificada de su creacién el 21 de
Octubre de 2021, con sede matriz en la ciudad de Cuenca, y con la autorizacion de
ofertar las carreras tecnoldgicas de tercer nivel y la autorizacién para conceder el
titulo de Tecndlogos en las carreras de Tecnologia Superior en Ciberseguridad,
Tecnologia Superior en Desarrollo de Aplicaciones Méviles, Tecnologia Superior en
Ventas, Tecnologia Superior en Criminalistica, Tecnologia Superior en
Contabilidad, Tecnologia en Movilidad Eléctrica y Técnico Superior en Instalacion
y Mantenimiento de Redes.

5. IMPORTANCIA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

La institucion comprometida con su comunidad Educativa, pero sobre todo con la
comunidad cuencana y azuaya presenta el informe de rendicién de cuentas del
afo 2022, en él, se hace referencia a las principales actividades que el Instituto ha
desarrollado durante el afo 2022, bajo la responsabilidad de la administracién
naciente reconocida por el Consejo de Educacién Superior. Las actividades
implementadas parten del compromiso adquirido por los promotores y el
rectorado que se enfocaron fundamentalmente a cumplir con los tramites iniciales
para que la institucion pueda ofertar programas tecnolégicos de calidad desde el
ciclo abril-agosto 2022, amparados bajos las normativas de los Objetivos de
Desarrollo sostenible, el Plan Creando Oportunidades, el diagndstico de las
agendas territoriales, los indicadores del CACES, que permitan caminar hacia la
acreditacion institucional y las necesidades propias de la zona de pertinencia de
nuestra Institucién.

El Instituto Superior Tecnoldgico Alquimia, se enfoca sobre todo en cumplir la
Mision y Visidn Institucional “Formar técnicos y tecndlogos de tercer nivel,
creativos y con valores que impulsen y desarrollen el emprendimiento desde la
docencia, la investigacion, la vinculacién con la sociedad y la innovacion,
contribuyendo con ética, honestidad y responsabilidad a las necesidades de los
sectores productivos, sociales, empresariales, industriales y comunitarios de la
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region y el pais”, a través, de acciones que permitan transparentar el accionar con
las distintas instancias con quienes se relaciona, permitiendo tener un
instrumento efectivo para garantizar el ejercicio del control social a la
administracion del INSTAL.

En el presente informe de RENDICION DE CUENTAS 2022 se presentard los avances
en cada uno de los ambitos del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional Smart
2022-2026

6. GESTION ORGANIZACIONAL

Al recibir la resolucion de creacion por parte de la Secretaria General del Consejo
de Educacién Superior, los promotores de la institucién en cumplimiento de la
normativa establecida en el Reglamento de las Instituciones de Educacion
Superior de Formacion Técnica Tecnoldgica, articulo 11 que establece:

Notificada la resolucién de creacidn del instituto superior por parte del
CES, los promotores designaran un rector transitorio que podra ser uno
de ellos siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en la
LOES y en este Reglamento para acceder a dicho cargo....

Durante el periodo de transicidn y hasta que se constituya el OCS de la
institucion, en los institutos superiores particulares actuara en su lugar
un Consejo Transitorio presidido por el rector transitorio y constituido
ademas por dos (2) delegados de los promotores quienes deberan tener
al menos el titulo de cuarto nivel registrado y reconocido por el érgano
rector de la politica publica de educacién superior.

... El Consejo Transitorio funcionara hasta que se constituya el OCS por un
tiempo no mayor a un (1) afo contado desde la notificacion de la
resolucién de creacién del instituto superior

Designaron a las autoridades de la Institucidon: Rector, Vicerrectora, secretario
general; constituyeron el Consejo Transitorio, quienes emprendieron las primeras
acciones institucionales para ejercer la representacién legal ante la sociedad y
establecer la planificacién inicial para el inicio de operaciones tanto
administrativas como académicas.
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Acciones encaminadas a cumplir los procesos administrativos necesarios ante
diferentes instancias de la sociedad, para iniciar adecuadamente las operaciones
académicas de la institucidn, que permitan direccionarla hacia el posicionamiento
estratégico basado en factores de visibilidad, de acuerdo con su misién, de alta
calidad institucional y eficiencia administrativa-financiera.

Pasado el periodo de transicién otorgada en la normativa vigente, se designaron a
las autoridades de la institucién, se conformé el Organo Colegiado Superior,
denominado Consejo Tecnoldgico Superior (CTS), se eligié por votacion universal
y secreta al Consejo Estudiantil Tecnoldgico.

Por otro lado, durante el aflo 2022 se abrié la segunda cohorte de varias carreras
que el Instituto oferta, creciendo de 40 estudiantes que iniciaron el PAO1 a 178
estudiantes matriculados en el PAO2. De igual forma se abrieron programas de
aprendizaje de segunda lengua para los estudiantes matriculados en la institucién,
pasando de 16 estudiantes en nivel Al a 99 estudiantes matriculados en el periodo
académico PAO2.
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Durante la gestidon académica, se firmaron importantes convenios de cooperacién
interinstitucional, tanto para proyectos de vinculacién como proyectos de
practicas preprofesionales y pasantias.

INSTITUCION

FECHA

DOCUMENTO | DURACION

DE
RESPALDO

OBJETO

ADMINISTRADOR
DEL CONVENIO

1 | Convenio ALATA-Innovacion 09/03/2022 Firma de 3 afios Clases de Inglés, Ana Navarro

S.A. Convenio actividades
académicas,
cientificas,
vinculacion con la
comunidad,
educacion continua,
capacitacion.

2 | Alianza Estratégica con 25/04/2022 Firma de 1 afo Descuentos, Ing. Andrés
Empresa Publica de Farmacias convenio précticas, ventas Penafiel Bermeo
Municipales Solidarias directas, becas.

FARMASOL EP

3 | Convenio Marco de 1/11/2022 Firma de 2 afios Intercambio Dr. Jorge Carvajal
Cooperacidn Interinstitucional convenio docentey B.
con la Universidad de estudiantil para
Manizales. perfeccionamiento

en ciencias
forenses.

4 | Convenio Marco de 02/12/2022 Firma de 2 afios Relaciones Mgs. Mirian
Cooperacion Interinstitucional convenio académicas, Molina
con el INST ATLANTIC investigacion,

capacitacion,
transferencia de
tecnologia, practicas
preprofesionales,
vinculacidn con la
sociedad

5 | Convenio para Pasantias y 16/12/2022 Firma de Permitir que los Ing. Xavier
Précticas Preprofesionales con convenio estudiantes realicen | Gonzalez
el Ing. Xavier Gonzalez pasantias o
Maldonado practicas

preprofesionales

6 | Convenio para Pasantias y 16/12/2022 Firma de Permitir que los Ing. Juan Polo
Practicas Preprofesionales con Convenio estudiantes realicen | Aguilar
el Ing. Juan Andrés Polo pasantias o
Aguilar practicas

preprofesionales
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7 | Alianza Estratégica con 22/12/2022 Firma de 2 afios Ofertar servicios de | Ing. Tatiana Tello
EDUCADORES COOPERATIVA convenio educacion, practicas
preprofesionales,
descuentos

Se generaron varios programas de capacitacion para el personal docente vy
administrativo de la institucion sobre trabajo en equipo, equidad de género,
violencia intrafamiliar, acoso laboral, evaluacion y metodologias de ensefianza.
Ademas, se ha participado de todas las capacitaciones ofrecidas por el Consejo de
Educacidn Superior y el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn
Superior.

Los estudiantes han asistido como invitados a ferias académicas en donde han
presentado sus proyectos integradores de fin de ciclo como aporte a las nuevas
tecnologias educativas.

Las alianzas con los socios estratégicos han permitido disefar proyectos de
investigacion y vinculacion que seran implementados en el afio 2023 de acuerdo
con el avance académico de cada carrera ofertada por el Instituto.
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Sin duda la infraestructura fisica y
tecnoldgica también fue una prioridad
en el 2022. Se instalaron dos
laboratorios de informatica, se
equiparon los espacios daulicos con
recursos digitales, se mejoréd Ia
conectividad interna y externa a través
de equipos de comunicaciones de
datos. Se adecuaron los espacios
aulicos, se implementd la primera

horizontal y vertical de acuerdo con el crecimiento de la poblacion estudiantil,

docente y administrativa.

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL “SMART 2021-2025

EJE ESTRATEGICO

LB

biblioteca, parqueaderos,

Fortalecer el area de contratacién de la

sefializacion

e 30% 15%
institucion
Implementarlel sistema contliwo de 20% 8%
evaluacion del desempefio
Implementar el plan de bienestar social
para mejorar la calidad de vida de los 30% 7%
3 L empleados y trabajadores
Linea 1: Eficiencia . —
o Administrativa Fortalecer el area de contratacion de la 15% 10%
' Dlrecel?nzr a.Ia | o y insiuEien o @
|nst|t.u.c|on ‘?C'a € Crear e implementar la base de datos de 20% 10%
ptos::!opan;)lentg proveedores y contratistas ? ’
estrategico basado Optimizar los recursos financieros 30% 18%
SRS ED Actualizar el sistema de costos por
visibilidad, de P 0% 0%
FORTALECIMIENTO acuerdo con su programa académico ° ?
ADMINISTRATIVO s Fortalecer la gestion de la informacidn y el
mision, de alta I 20% 7%
. L archivo institucional
calidad institucional mol b o de It
y eficiencia mp! emelnta’r a orz:tonoij e u tima , ,
administrativa- tecno ogia para la .alca emia e
financiera. - mvesFlgaaon —
Construir espacios de aprendizaje 20% 2%
, mediante plataformas virtuales
Linea 2: Construccidon de campus propio de la
Infraestructura N p ey 0% 0%
. institucion
fisicay TIC = —
Implementar herramientas tecnoldgicas
) . -~ A 30% 8%
para la academia y el area administrativa
Adecuar la infraestructura fisica actual
de acuerdo al modelo de evaluacién del 20% 15%

érgano rector
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Fortalecer los canales externos de

comunicacién >0% 35%
F lecer los mecanism
orta ece os ecanismos de 20% 22%
comunicacién institucional
Linea 3: Implementar un plan de mercadeo y
Comunicacion posicionamiento de la imagen 2 1
Institucional y institucional
Mercadeo Implementar canales de atencién
ciudadana para la mejora continua de 40% 30%
procesos y servicios
Implementar mecanismos de Gobierno
P - 0% 0%
Electrénico
Implementar la cultura de la planeacion
Gt e sty 10% 2%
el direccionamiento estratégico
) Dlver5|f|ca|: Ias.fue‘ntes de ingreso 10% 3%
Linea 4: institucional
Direccionamiento Instaurar un modelo de planeacién y
2-q AR 0% 0%
estratégico gestion institucional
Implementar un sistema de control y
seguimiento de proyectos de inversion 0% 0%
institucional
Conseguir la acreditacidn institucional por 0% 0%
parte de los organismos competentes ? ?
Fortalecer la oferta académica acorde a
. iy 20% 8%
las necesidades de la region
Implementar el 5|stem’a d.e Gestion y 10% 3%
Control Académico
Linea 5: Gestion Implementar un centro bibliografico como
Académica apoyo a los programas académicos y 20% 15%
demas servicios a la comunidad educativa
Formar Fortalecer la planta docente promoviendo
profesionales de su competitividad para el 6ptimo 20% 10%
calidad, integros, desempefio de la docencia
emprendedores, Adquirir la condicién de Instituto Superior 0% 0%
creativos y Universitario ? °
FORTALECIMIENTO generadores de Implementar politicas para el desarrollo 20% 12%
ACADEMICO impacto social y académico institucional ° °
humano que Implementar programas de capacitacion
impulsen un cambio para el mejoramiento continuo de los 1 1
positivo en la docentes
comunidad de la Actualizar el escalafén para los docentes
. ) Linea 6: SRS 0% 0%
region y el pais Evaluacién de acuerdo a las normativas vigentes
Propiciar en los curriculos de las carreras,
Docente y la f i6n del iritu criti
Curricular = Mool e e SRy 20% 10%
emprendedor de la filosofia institucional
en los estudiantes
Ejecutar un sistema de evaluacién
! 20% 10%
docente
Aplicar un sistema de evaluacion
o , 0% 0%
curricular
Disefiar politicas de inclusion y diversidad 10% 5%
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Linea 7: Inclusion
y diversidad

Capacitar al personal administrativo,
docente y estudiantil en derechos y
obligaciones sobre inclusion y diversidad
Disefiar y adecuar las instalaciones para
acceso y movilidad de la poblacién con
discapacidad
Generar planes de apoyo para la
poblacién vulnerable

30%

22%

Linea 8:
Gestion de
Vinculacién

Formular e implementar el plan de
vinculacién con la comunidad y articularlo
Promover la interaccién entre la
comunidad del Instituto y la
Sociedad
Difundir los resultados de los programas y
proyectos de vinculacién, a la comunidad
educativa y ciudadania en general
Mantener sélidos niveles de relacién e
intercambio con los sectores productivos
y organizaciones sociales
Formacion de docentes y estudiantes para
que participen en los procesos de
vinculacién a fin de lograr una mejor
productividad de la actividad académica
institucional

20%

15%

5%

5%

Garantizar la
pertinencia social a
través de programas
y proyectos que
consoliden
la vinculacién de la
Institucion con la
comunidad,
generando igualdad
de
oportunidades,
inclusion y
diversidad.

FORTALECIMIENTO A LA
VINCULACION

Linea 9: Centro de
formacion
continua

Crear el centro de formacién continua con
una estructura organizacional y
reglamentaria adecuada al campo
tecnoldgico, a la filosofia, mision y vision
institucional
Implementar el catdlogo de formacion
continua para la comunidad educativa y la
sociedad en base a las exigencias
tecnoldgicas y demandas del sector
productivo, gremios y organizaciones
sociales
Difundir los resultados de los programas
de formacién continua, a la comunidad
educativa y ciudadania en general
Establecer un sistema de evaluacién
permanente de la formacion de educacién
continua ajustado a las normativas
vigentes y el Estatuto de la institucion
Establecer un registro de certificaciones
de cursos de formacion continua

20%

10%

20%

20%

2%

1%

1%

1%

Linea 10:
Bienestar
estudiantil para
una formacion
integral
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Disefiar un sistema de acompafiamiento
integral
Implementar un sistema de salud integral
y ocupacional
Implementar un sistema de apoyo y
promocién socio-econémica de la
comunidad educativa
Implementar politicas de seguimiento a
egresados de la institucion
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IMPULSO A LA
INVESTIGACION

INTERNACIONALIZACION

7. GESTION FINANCIERA

En la siguiente tabla se presentan los resultados financieros correspondientes a la

Implementar un programa de gestion

laboral y profesional de los egresados a 0% 0%
través de la bolsa de trabajo
Elaborar normativas que permitan
implementar escenarios reales de 5% 1%
Linea 11: Centro aprendizaje
F— Imple'm.entar un centro qe apoyo
P tecnoldgico para los estudiantes y la 0% 0%
tecnoldgico .
comunidad
Implementar un sistema de promocién 0% 0%
del centro de apoyo tecnolégico
Formular e Implementar politicas institucionales para
implementar un el fomento a la investigacion de la 10% 2%
sistema integral de institucion
investigacion que Implementar la formacidn y vinculacién
vincule los procesos de docentes y estudiantes a procesos de 0% 0%
de docencia y investigacion a fin de lograr una mayor ? ;
vinculacién de Linea 12: productividad de la actividad investigativa
manera incluyente y Extension y Implementar proyectos de investigacion,
permita su apertura  proyeccién social  generadores de soluciones innovadores a 0 0
a la regionalizacion probleméticas de la sociedad
y la extensiéon como
medio para la Publicar en revistas de investigacion,
relacion de la articulos preparados por equipos de 0 0
academia con la docentes y estudiantes de la institucion
sociedad
Formular e Disefiar e implementar politicas y
implementar un normatividad que garanticen la 5% 2%
sistema de internacionalizacién del saber
internacionalizacion
que vincule los
procesos de
docencia,
vinculacién e Linea 13:
investigacion de Internacionalizaci . L .
) 3 Gestionar convenios internacionales para
manera incluyente y 6n del INSTAL X X ;
el intercambio de estudiantes y docentes 0 0

permita su apertura
a la regionalizacion
y la extensiéon como
medio para la
relacion de la
academia con la
sociedad

en el contexto latinoamericano y mundial

gestidon enero — diciembre 2022.
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Ingresos de actividades ordinarias 161.075,67
Otros ingresos 3.338,02
TOTAL INGRESOS 164.413,69
Gastos generales 9.852,83
Gastos Administrativos 146.533,52
Gastos Financieros 2.805,77
Otros Gastos 5.092,31
Gastos No Deducibles 2.901,98
TOTAL EGRESOS 167.186,41
PERDIDA DEL EJERCICIO -2.772,72

8. CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos a lo largo de primer afo de gestidon han permitido dar los pasos
iniciales del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ALQUIMIA, para establecer un modelo
de operacién tanto académico, administrativo como financiero de la instituciéon a fin de
garantizar el derecho a la educacién superior de nuestros estudiantes garantizando la vida
y el bienestar de toda la comunidad educativa. La Rendicién de Cuentas del Instituto
Superior Tecnolégico Alquimia se convierte en el espacio que consolida los diversos
escenarios y ejercicios que la comunidad educativa a través del didlogo con la comunidad
educativa permite informar a docentes, estudiantes, administrativos y comunidad en
general, los resultados alcanzados.

Caminamos a pasos firmes, para consolidarnos como una institucién de educacidn
superior que lidere procesos de transformacién social.
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