INSTRUCTIVO PARA DESIGNACION DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL
ACADEMICOY PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA COGOBIERNO DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ALQUIMIA

Articulo 1.- Objeto: El presente Instructivo tiene por objeto regular el proceso para designacion,
por Unica vez, de representantes de docentes y trabajadores ante el 6rgano de cogobierno del
Instituto Superior Tecnoldgico Alquimia, de conformidad con las normas de la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento General y el Estatuto institucional.

Basadosen el criterio de que no se cuenta con profesores titulares luego de haber transcurrido
el periodo transitorio (un afio), la eleccién no es el mecanismo idéneo para la conformacién del
primer Consejo Tecnolégico Superior del Instituto Superior Tecnolégico Alquimia como Organo
Colegiado Superior (OCS) de cogobierno, por tanto, se designaran los representantes conforme
el presente Instructivo.

Articulo 2.- Ambito de aplicacidn: Las normas del presente Instructivo serdn de aplicacién
obligatoria del Consejo Transitorio en el desarrollo del proceso de designacion de representantes
de docentes y de trabajadores ante el Consejo Tecnoldgico Superior.

Articulo 3.- Principios: El proceso para la designacién de representantes al Consejo Tecnoldgico
Superior, se sujetard a los siguientes principios:

a) Juridicidad;

b) Paridad de género;

c) lgualdadde oportunidadesy equidad;

d) Transparencia;

e) Publicidad;

f) Y porlos valores institucionales del Instituto Superior Tecnolégico Algquimia, de acuerdo
con su vision, mision y autonomia responsable.

Art. 4. Principio de Cogobierno.- El gobierno del Instituto Superior Tecnoldgico Algquimia sera
gjercido de manera compartida por los distintos sectores de la comunidad universitaria:
profesores, estudiantesy trabajadores; de conformidad con los principios de calidad, eficiencia,
eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género

El Instituto Superior Tecnoldgico Alguimia garantizara que los procesos educativos promuevan
liderazgos estudiantiles que potencien el enfoque de género, asi como la implementacion este
enfoqueen la gestién de talento humano, hastallegar a la participacion igualitaria en la tomade
decisiones.

Articulo 5.- De las atribuciones y deberes del Consejo Tecnoldgico Superior: El Consejo
Tecnoldgico Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Alquimia como Organo Colegiado
Superior (OCS) es el érgano de cogobierno, sus atribuciones son las siguientes:

a. Cumpliry hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento, las normativas que expidan las autoridades
competentesy el Estatuto;

b. Promoverel desarrollo del Instituto Superior Tecnoldgico Alquimia -INSTAL-;



<

Conocery aprobar el Proyecto de Estatuto Institucionaly sus reformas, queentrardn en
vigencia de manera inmediata y remitirlo al Consejo de Educacidon Superior para su
validaciony conformidad con la ley;

Crear, suspender, reorganizar o suprimir sedes, extensiones, programas y demas
unidades académicas, y someterlo a la aprobacién definitiva de los d&rganos
correspondientes sefialados en la Ley;

Aprobarlos proyectos de disefio, redisefio, actualizacion o regularizacion curricular delas
carreras de tercer nivel tecnoldgico del Instituto Superior Tecnoldgico Algquimia de
conformidad con las normas establecidas;

Disponer la convocatoria a elecciones de los representantes de personal académico,
estudiantes y de trabajadores ante el érgano de cogobierno. Se designara al Consejo
Electoral que deberd integrarse con representantes de los distintos estamentos de la
comunidad universitaria de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Establecer politicas paradeterminar o modificar derechos, tasas, y aranceles;

Fijar las politicas, estrategias y directrices institucionales, académicas y administrativas,
de conformidad alos lineamientos del 6rgano rector de la politica publica de educacion
superiory garantizar sucumplimiento;

Conocer el informe de gestiony rendicion de cuentas del Rector(a);

Conocery aprobarla asignacion del presupuesto institucional destinado a publicaciones
y becas, asi como de investigacion para los docentes, de conformidad con la Ley;
Conocery aprobar losinformes de asignacién de becas a estudiantes regulares;
Conocer y aprobar la asignacion del presupuesto institucional, para capacitacion vy
formacién permanentede los docentes e investigadores, de conformidad con la Ley;
Conocer y aprobar el plan anual de fortalecimiento de competencias docentes para los
profesores;

Aprobary/o reformarlos reglamentos, instructivos y normativainterna presentadas asu
conocimiento por los distintos érganos del Instituto Superior Tecnoldgico Alquimia;
Aprobar las politicas y los lineamientos generales de desempefio de los estudiantes,
profesores, investigadoresy trabajadores;

Aprobar politicas institucionales de fomento dela vinculacién con la sociedad;
Conceder licencia al rector, vicerrectores y autoridades académicas por periodos
superiores a 30 dias de acuerdo con los reglamentos;

Ratificar los convenios y la participacién del Instituto o de sus diversos estamentos en
organizaciones o redes nacionales o internacionales;

Resolver en apelacion, como tribunal de Ultima instancia al interno del Instituto, sobre
las decisiones tomadas porlos diferentes drganosy autoridades; salvo en el juzgamiento
de faltas en que es érgano de reconsideracidony su resolucién puede ser apelada ante el
Consejo de Educacién Superior;

Autorizarla comprade bienes, aceptar legados, donaciones, comodatos, de conformidad
con la Ley;

Resolver la disoluciény liquidacion del Instituto, en los términos de este Estatutoyla
reglamentacién internadel Instituto Superior Tecnoldgico Alquimia;

Conocer el informey la resolucién de la Comisién de Etica y Régimen Disciplinario sobre
cualquier miembro o asociacién de la comunidad institucional que atente contra la
misidn, visién, objetivos, fines, estrategias y/o principios del Instituto Superior
Tecnoldgico Alquimia, y/o que tienen injerencia de grupos politicos que fomentan la
divisién, desunion, politizaciéon y/o partidismo dentro de la comunidad institucional, y/o



no cumpla con las disposiciones de la Norma Suprema, normativa legal vigente, este
Estatutoy la reglamentacion interna del Instituto Superior Tecnoldgico Alquimia -INSTAL;

X. Imponer las sanciones previstas en el presente Estatutoy en la normativa interna, al
personal académico, estudiantesy trabajadores dela Institucion, deconformidad ala Ley
Organica de Educacién Superiory al Reglamento Disciplinario del Instituto;

y. Conocerlos informes de autoevaluacion, de evaluacion externa y de aseguramiento de
la calidad; para disponerla elaboracién de los planes de mejora de ser el caso;

z. Las demas atribuciones que sefialen este Estatuto, la Reglamentacion Interna del
Instituto Superior Tecnoldgico Algquimia y la que indiguela normativa legal vigente.

De losrepresentantes del Personal Académico

Articulo 4.- Requisitos de los candidatos: Para la correspondiente postulacidn se elegirdn a dos
representantes docentes: titular y un suplente para el periodo de dos afios, debiendo el/la
candidata/a cumplir con los siguientes requisitos:

a. Estarengocede los derechos de participacion;
b. Serdocente contratado del Instituto Superior Tecnoldgico Alquimia;
c. Nohabersido sancionado dentro del sistema de educacién superior;

Articulo 5.- Designacion de Representantes del Personal Académico: El Consejo Transitorio
analizard de entre el equipo docente, al personal que cumpla con los requisitos del articulo
precedente vy realizard la designacidon respectiva, notificando a la primera autoridad del Instituto,
para que se realice la posesion correspondiente.

Actuara en todas las sesiones de Consejo Tecnoldgico Superior con voz y voto para los asuntos
tratadosen el orden del dia correspondiente.

De losrepresentantes del Personal Administrativo

Articulo 4.- Requisitos de los candidatos: Para la correspondiente postulacién se elegird a un
representante administrativo: titulary un suplente para el periodo de dos afios, debiendo el/la
candidata/a cumplir con los siguientes requisitos:

a. Estaren gocede los derechos de participacion;
b. Seradministrativo contratado del Instituto Superior Tecnoldgico Alquimia;
c. Nohabersido sancionado porel Instituto en el tiempo de su servicio;

Articulo 5.- Designacién de Representantes del Personal Administrativo: El Consejo Transitorio
analizard de entre el personal administrativo y de trabajadores, al personal que cumpla con los
requisitos del articulo precedente vy realizara la designacion respectiva, notificando a la primera
autoridad del Instituto, para que se realice la posesidon correspondiente.

El representante designado, se integrard a este drgano como representante de los servidores y
trabajadores en las sesiones del Consejo Tecnoldgico Superior en el punto del orden del dia que
contemple el tratamiento de asuntos administrativos convoz y voto respectivamente.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- El presente instructivo se aplicard por Unica vez en la primera conformacion del
Organo Colegiado Superior, Consejo Tecnolégico Superior del Instituto Superior Tecnolégico
Algquimia, que permitira la actuacion de los representantes para la correspondiente aprobacion



del Estatuto institucional a ser remitido para conocimiento del Consejo de Educacién Superior,
posterior a ello, se generaradn los Reglamentos correspondientes amparados en la normativa
nacional e interna vigente.
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RECTORTRANSITORIO

CERTIFICO: Dra. Lourdes Salinas Hidalgo en calidad de Secretaria General del Instituto Superior
Tecnoldgico Alguimia que el presente Instructivo para Designacién de Representantes de
Docentes y Trabajadores para Cogobierno del Instituto Superior Tecnoldégico Alquimia fue
aprobado porel Consejo Transitorio en sesién del 25 de septiembre de 2022,y que se encuentra
vigente hastala fechaactual.

Cuenca,31enero 2024

Atentamente

SECRETARIA GENERAL
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